
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
เร่ือง การรับโอนข้าราชการและข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น 
และข้าราชการประเภทอื่น เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีความประสงค์จะรับโอนข้าราชการและข้าราชการครู 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น และข้าราชการประเภทอื่น เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ตามกรอบอัตรากำลังว่าง จำนวน ๖ ตำแหน่ง รวม ๒๙ อัตรา ดังนี้

๑. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งประเภทวิชาการ จำนวน ๓ ตำแหน่ง 
รวม ๔ อัตรา ประกอบด้วย

๑) ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับ ปฏินัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๒ อัตรา
๒) ตำแหน่ง นิติกร ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา
๓) ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน ๑ อัตรา

๒. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งประเภททั่วไป จำนวน ๒ ตำแหน่ง 
รวม ๖ อัตรา ประกอบด้วย

ประกอบด้วย

๑) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน ๑ อัตรา
๒) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน ๔ อัตรา 

๓. ข ้าราชการครูองค ์การบริหารส่วนจ ังหวัด จำนวน ๑ ตำแหน่ง รวม ๑๙ อัตรา

๑) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน ๓ อัตรา
๒) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาฟิสิกส์ จำนวน ๑ อัตรา
๓) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน ๑ อัตรา
๔) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป จำนวน ๒ อัตรา
๔) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาสังคมศึกษา จำนวน ๒ อัตรา
๖) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาภาษาจีน จำนวน ๑ อัตรา
๗) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาภาษาญ่ีป่น จำนวน ๑ อัตรา
๘) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน ๓ อัตรา
๙) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ อัตรา
๑๐) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาดนตรีไทย จำนวน ๑ อัตรา
๑๑) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาดนตรีสากล จำนวน ๑ อัตรา
๑๒) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา จำนวน ๑ อัตรา
๑๓) ตำแหน่ง ครู กลุ่มวิชาพลศึกษา จำนวน ๑ อัตรา

โดยผ้ท่ี....



- ๒ -

โดยผู้ท่ีมีความประสงค์จะโอนต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในตำแหน่งท่ีฃอโอน 
และให้ย่ืนหนังสือขอโอนของหน่วยงานต้นสังกัดพร้อมแนบเอกสาร ดังต่อไปน้ี 

๑. แบบคำร้องขอโอนท่ีไต้รับความยินยอมจากต้นสังกัด
๒. ประวัติส่วนตัวพร้อมติดรูปถ่าย ขนาด ๑ น้ิว (ถ่ายไวไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันย่ืนคำร้อง)
๓. ประวัติการลา
๔. หนังสือรับรองความประพฤติ และภาระหน้ีสินผูกพันกับทางราชการท่ีผู้บังคับบัญขารับรอง 
๔. หนังสือรับรองการดำเนินการทางวินัยว่าเป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสอบสวน หรือถูกกล่าวหา 

ว่ากระทำผิดวินัย หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยถูกกล่าวหาในคดีแพ่ง คดีอาญาหรือไม่ โดยผู้บังคับบัญขารับรอง 
๖. สำเนาทะเบียนประวิติ (ก.พ.๗) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง โดยรับรองจากเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบ 

งานบริหารงานบุคคล
๗. สำเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
๘. เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปล่ียนซ่ือ - สกุล

ทั้งนี้ ผู้ท ี่สนใจสามารถยื่นเอกสารด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ไต้ที่กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เลขท่ี ๑๔๐ หมู่ที่ ๒ ถนนสุขุมวิท ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง ๒๑๐๐๐ โดยกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอโอน ตั้งแต่วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม -  ๑๔ มิถุนายน ๒๔๖๓ 
และหากต้องการทราบข้อมูลเพ่ิมเติมสามารถติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๖๑ ๗๔๓๐ ต่อ ๗๑๑ 
ในวันและเวลาราชการ

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี t £  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๓

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง


